SHP- kwartaalnieuws 4e kwartaal 2025.

Het algemeen bestuur is bij elkaar geweest op 15 oktober en 3 december, het platform op 4
november en 16 december, de Achterban bijeenkomst was op 17 november.
Het DPO overleg vond plaats op 23 oktober en 11 december.

Diny is 6 oktober naar een bijeenkomst “Integrale Aanpak Bossche Binnenstad” geweest.
Belanghebbenden konden in deze bijeenkomst hun wensen voor ontwikkeling van de
binnenstad kenbaar maken. Er was veel belangstelling. Diny heeft aangegeven dat het SHP
geinformeerd wil blijven over de voortgang van dit project.

Bij de ondertekening door de SHP van het Duurzaamheidsakkoord 2.0 op 10 oktober waren
namens het SHP Joop, Lamber, Gerard en Marlies aanwezig.

In het AB van 15 oktober vond een evaluatie plaats van het platformoverleg van 23
september en is de voorbereiding voor het DPO van 23 oktober besproken.

Op 21 oktober nam Christel van Vugt afscheid bij haar werkgever Zayaz. Zij heeft nu een
baan bij de Gemeente 's-Hertogenbosch. Diny is namens het SHP hier naar toe geweest.

In het DPO van 23 oktober zijn 0.a. de volgende zaken aan de orde geweest:
- Warmtetransitie indicatoren buurten. Doel bespreken en vaststellen indicatoren die
betrokken worden in de planning/volgorde van buurten.
- Uitvoeringsagenda Prestatieafspraken 2026.

Diny, Lamber en Jula zijn 30 oktober naar de eindpresentatie geweest van Het TalentAtelier
van het Koning Willem 1 College. Het was een goede bijeenkomst waar nieuwe ideeén
werden gepresenteerd.

In het platformoverleg van 4 november heeft Raymond van der Zee, beleidsmedewerker
Energie van de gemeente ’s-Hertogenbosch, een presentatie gegeven aangaande
warmtetransitie en wie er gaan samenwerken om dit thema uit te voeren. Verder was er een
terugkoppeling van het DPO overleg van 23 oktober en is de begroting van 2026
gepresenteerd.

Richard en Corry hebben 5 november deelgenomen aan een gesprek met de directeur van
Aedes, vertegenwoordigers van de woningcorporaties en huurdersvertegenwoordigers.
Tijdens dit gesprek bleek dat de huurdersvertegenwoordigingen nogal verschillen wat betreft
de items die hen bezig houdt.

Richard en Joop zijn 7 november naar een visitatie gesprek geweest over Thuispoort.

Op 10 november zijn Joop en Lamber geinterviewd voor de nieuwsbrief van Stichting Actieve
Senioren (SAS). Zij wilde informatie wat het SHP zoal doet en hebben dit interview in hun
nieuwsbrief geplaatst.

Op 17 november hebben Jula, Lamber, Henk en Richard vanuit de werkgroep WRV overleg
gehad met de bestuurlijke werkgroep over de uitvoeringsagenda prestatieafspraken voor
2026

De achterbanbijeenkomst van 17 november stond in het teken van het
Duurzaamheidsakkoord, de Woonzorgvisie (ouderen en wonen) en het programma Samen
Gezond.



Fleur van Duijnhoven, projectleider van de gemeente, gaf een presentatie over het
Duurzaamheidsakkoord.

Nick de Laat en Joeri Migchelbrink, medewerkers van de gemeente, gaven een presentatie
over Wonen den Zorg.

Deniz 6zkanli, programmamanager van de gemeente, gaf een presentatie over de stand van
zaken van het programma Samen Gezond ’s-Hertogenbosch.

Marco Verheul, bestuurder en Nicole van Lare, manager Strategisch Vastgroep van de Van
Neijnsel, groep gaven een presentatie over het beleid van Van Neijnsel.

Tijdens deze presentaties was er gelegenheid om vanuit de zaal vragen te stellen.

Het SHP heeft van Het Bosch Architectuur Initiatief een uitnodiging ontvangen om, ter
kennismaking, 20 november een bijeenkomst bij te wonen waar met specialisten, visionairs
en onderzoekers de documentaire Werkende Woonwijken van Fabrications werd besproken.
Een avond waarbij de mogelijkheden van het mixen van woonomgeving en bedrijventerrein
werden behandeld. Diny is hier namens het SHP naartoe geweest.

Een brede delegatie van het SHP is 25 november naar de Partnerbijeenkomst over Armoede

en Schulden geweest. Op de agenda stonden o.a.

- Rekenkameronderzoek armoedebeleid.

- Het Rapport van de Kinderombudsman over Opgroeien in onzekerheid.

- Fonds Armoedeprojecten

- Bossche Pas. Deze wordt 15 januari 2026 gelanceerd. Voor inwoners met een laag
inkomen is de Bossche Pas gratis en staan er tegoeden op de pas.

Op deze bijeenkomst waren 50 deelnemers van 25 organisaties aanwezig.

Lamber en Jula waren 27 november bij een bijeenkomst over Jongerenparticipatie. Hier is
gesproken over de installatie van een Jongerenraad. Afgesproken is dat de corporaties een
opdracht uitzetten bij het KWI college.

Op 16 december is er een overleg hierover. Het streven is om begin januari 2026 deze raad
te installeren.

In het AB van 3 december vond een evaluatie plaats van het Platformoverleg van 4
november en van de Achterbanbijeenkomst van 17 november, was er een terugkoppeling
van het DPO overleg van 23 oktober en bespreking van de Marktmonitor.

De werkgroep Welkom in de Buurt is 8 december naar een bijeenkomst geweest waar is
gepraat over de overzichten die de corporaties hebben gemaakt en wat voor initiatieven er
worden ontwikkeld.

In het DPO van 11 december zijn 0.a. de volgende zaken aan de orde geweest:
- Uitvoeringsagenda Prestatieafspraken 2026. Doel; vaststellen agenda.
- Jaarcijfers 2024 en begroting 2026 SHP.
- Burgerberaad “Samen maken we ’s-Hertogenbosch. Doel; open gesprek over
opbrengst burgerberaad.
Verder is de aanpassing onkostenvergoeding bij renovatie besproken.

In het Platformoverleg van 16 december heeft er een evaluatie van de Achterbanbijeenkomst
van 17 november plaatsgevonden, is er een terugkoppeling van de werkgroep WRV
gegeven over deze bijeenkomst en is er een terugkoppeling van het DPO overleg van 11
december geweest. Gesproken is over huurdersparticipatie en hoe huurders er toe te
bewegen om deel te nemen aan activiteiten. Huurdersvertegenwoordiging van Brabant
Wonen en HBV-Zayaz presenteerde een lijst van de werkzaamheden die zij reeds
ondernemen.



De presentatie Regionale Monitor Wonen kon vanwege tijdgebrek niet helemaal
gepresenteerd worden. Deze is doorgestuurd naar de platformleden.

Verder is het Jaarplan 2026 gepresenteerd en vond er een evaluatie plaats over de
werkwijze van het SHP.

Promotiefilmpje SHP staat op onze website onder “Wie zijn wij”.

Het SHP heeft ook een facebook account. Je kunt je aanmelden via
https://www.facebook.com/groups/580129242922578
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